
【公募情報】 
 

A 機関名  
 機関種別 国立大学 
 機関名 香川大学 
B 詳細機関情報  
 求人機関 ID A103010008 
 創立年 （登録なし） 
 資本金 （登録なし） 
 従業員数 （登録なし） 
 機関または部署URL https://www.ed.kagawa-u.ac.jp/ 
C 公募の問い合わせ連絡先 （JREC-INPortal 事務局からの連絡先） 
 所属部署 幸町地区統合事務センター事務課（北キャンパス担当） 
 氏名 寺田 夫佑紀 
 メールアドレス ljinji-c@kagawa-u.ac.jp 
 電話番号 087-832-1405 
 説明 （記載なし） 
D 応募の問い合わせ連絡先 （応募者からの問い合わせ窓口） 
 所属部署 香川大学教育学部（教授） 
 氏名 山田 貴志 
 メールアドレス yamada.takashi@kagawa-u.ac.jp 
 電話番号 087-832-1506 
 説明 （記載なし） 
１ 求人内容  
 公募のURL https://www.ed.kagawa-u.ac.jp/recruit/recruit.html 
 求人件名 准教授または講師の公募（情報・教育法） 
 事業種別 （選択項目なし） 
 配属部署名 配属部署名：教育学部 

既設部署/新設部署：既設部署 
新設時期：なし 
注意事項：なし 

 公開開始日 令和 8 年７月 17 日 
 募集期間 募集開始日：令和 8 年７月 17 日 

募集終了日：令和 8 年 9月 25 日 
必着／消印有効：必着 
コメント：（記載なし） 

 採用人数 １名 
 採用人数説明 なし 
 採用日 令和 9 年４月１日 
 着任日 令和 9 年４月１日 
 研究分野 （５つまで指定可） 



 研究分野１ 
 
研究分野 2 
 

大分類：人文・社会 
小分類：教科教育学、初等中等教育学 
大分類：情報通信 
小分類：指定なし 

２ 労働条件  
 業務内容  
  募集の背景・プロジェクトの

説明 
香川大学教育学部は、人間の発達・形成に関する教育研究を基礎に、
教育に関する総合的な教育研究を行い、教育実践力を有する学校教員
及び広く教育界で活躍できる人材を養成することを目的としていま
す。このたび、情報・教育法分野において、教員 1 名（准教授または
講師）を公募します。 

  機関のURL https://www.ed.kagawa-u.ac.jp/ 
  仕事内容・職務内容 【担当授業科目】 

学部：情報基礎Ⅰ、ソフトウェア工学演習、計算機システム、技術科
教育論、技術科教育法、技術科授業研究Ⅰ・Ⅱ、技術科内容構成（分
担）、情報科教育法 1（分担）・2、デジタル画像処理、情報・職業、初
等プログラミング教育法（分担）など 
大学院（教育学研究科）：教科の本質と学問（分担）、教職実践研究（分
担）、学校臨床実習（分担）、授業力開発実習（分担）など、（創発科学
研究科）：専門分野および教職課程に関連する科目など 
他に全学共通科目・学部共通科目を担当していただきます。 

 勤務地 郵便番号：760-8522  
都道府県：香川県 
住所：高松市幸町 1 番 1号 
就業場所の詳細等（海外の住所、在宅勤務等）：（記載なし） 

３ 職種別労働条件  
 職種 ＜大学・研究機関等＞ 

准教授相当・講師相当 
 労働条件区分 指定した職種の労働条件は全て同じとする 
 雇用形態 正職員・正社員 
 契約期間  
  任期 任期なし 
  期間 なし 
  試用期間 試用期間あり 
  試用期間説明 3 ヶ月 
 勤務時間  
  就業時間 午前８時 30分から午後５時 15 分 
  休憩時間 午後０時から午後１時 
  休日 土曜日、日曜日、祝日、12 月 29 日から翌年の１月３日 
  時間外勤務 専門業務型裁量労働制 みなし労働 1 日 7 時間 45 分 



 賃金_概算  
  通貨単位 日本円 
  賃金区分 概算年収 
  金額 下限／上限 5 百万円以上／8百万円以下（百万円単位） 
  説明 給与等については年俸制を適用予定 

准教授：6百万円以上 8 百万円以下、講師：5百万円以上７百万円以下 
４ 待遇  
 各種制度 昇給制度：国立大学法人香川大学年俸制適用職員給与規程の定めると

ころによる。 
賞与制度：国立大学法人香川大学年俸制適用職員給与規程の定めると
ころによる。 
退職金制度：国立大学法人香川大学退職手当規則の定めるところによ
る。 
通勤交通費支給制度：国立大学法人香川大学年俸制適用職員給与規程
の定めるところによる。 
定年制度：国立大学法人香川大学職員就業規則の定めるところによる。 

 加入保険 健康保険：文部科学省共済組合に加入 
厚生年金保険：文部科学省共済組合に加入 
労災保険：労働者災害補償保険に加入 
雇用保険：加入 

 就業場所における受動喫煙防止
のための取り組み事項 

敷地（キャンパス）内禁煙 

 待遇補足説明 （記載なし） 
５ 応募資格  
 応募に必要な学歴・学位 博士 

以下の応募資格をご確認ください。 
 業務における経験 （記載なし） 
 特定分野の公的資格 （記載なし） 
 説明 【応募資格】 

以下の条件を全て満たす方 
（１）博士の学位を有する方、またはそれと同等の研究業績のある方 
（２）採用時において 39 歳以下である方 
（年齢制限の設定は、長期勤続によるキャリア形成を図るため（雇用
対策法施行規則第１条の３第１項第３号イ）） 
（３）教員養成に理解があり、技術教育および情報分野の研究に意欲
的に取り組める方 

６ 応募  
 添付資料 1.履歴書（本学部履歴書様式 写真貼付） 

2.研究業績調書（別紙様式 1） 
3.学会活動及び社会的活動（別紙様式 2） 



4.実務経験・教育実践の概要（別紙様式 3） 
5.外部資金獲得状況（別紙様式 4） 

 応募書類 履歴書（郵送） 
 その他の電子応募書類、説明 （記載なし） 
 その他の郵送書類、説明 【提出書類】 

(1) 履歴書（本学部履歴書様式 写真貼付） 
(2) 研究業績調書（別紙様式 1 による） 
(3) 主要な研究業績（現物または抜刷・コピー可）5点以内、及びそれ
ぞれについてその概要を 400 字程度にまとめたもの（様式自由） 
(4) 学会活動及び社会的活動（別紙様式 2による） 
(5) 実務経験・教育実践の概要（別紙様式 3 による） 
(6) これまで行ってきた教育と研究の概要及び本学に採用された場合
の教育と研究の抱負（2,000字程度、様式自由） 
(7) 外部資金獲得状況（別紙様式 4 による） 
(8) 最終の学位記のコピー（A4 サイズに縮小） 
(9) 推薦書（本学教育学部長宛、厳封） 
＊応募書類は紙媒体に併せて、（1）～（8）の PDFファイルをUSBメ
モリに収め同封すること。ただし、（3）の PDF ファイルは可能なもの
のみでよい。 

 応募書類の返却 その他 
著書以外の提出書類は原則返却いたしませんので、ご了承ください。 
提出いただいた個人情報は、本学の「個人情報の保護に関する規則」
に従って、採用人事の選考以外の目的には使用いたしません。 

 応募書類の提出方法_電子応募 （記載なし） 
 応募書類の提出方法_郵送書類 郵便番号：760-8522  

都道府県：香川県 
住所：高松市幸町 1 番 1号 
宛名：香川大学教育学部長 宛 
特記事項（海外の住所等）：（記載なし） 
注意事項：封筒に「情報・教育法教員応募書類在中」と朱書きし、書
留にて郵送してください。 

 選考・結果通知  
  選考内容 第 1 次選考は書類選考、第 2 次選考は面接及び模擬授業を行います。

なお、第 2次選考は第 1次選考により選考された方とし、第 2 次選考
にかかる旅費等は自己負担とします。 

  結果通知方法 選考結果は郵送にて通知します。 
 応募上の配慮 （記載なし） 
７ その他  
 備考 (1) 香川大学教育学部では、小学校・中学校等での教育実践経験（学校

管理職及び教育行政での経験も含む。）を有する方を積極的に採用する



 

こととしており、業績（教育業績、研究業績等）及び人物の評価等に
おいて同等と認められる場合は、教育実践経験を重視して選考します。 
(2) 小学校・中学校等での教育実践経験等を有していない方に対して
は、教員養成の充実に資するため、学校（附属学校園を含む）におけ
る研修を実施しています。採用後は、すべての教員に教育関係機関及
び学校との連携に関する職務も担当していただきます。 
(3) 香川大学は男女共同参画を積極的に推進しており、選考にあたっ
て業績（教育業績、研究業績等）及び人物の評価等において同等と認
められる場合は、本学部のジェンダーバランスに配慮して採用します。 
(4) 本学では、人事給与マネジメント改革の一環として、学術研究や
教育の活性化を図るため、若手教員の採用を積極的に推進しています。 
(5) SDGsに関連する教育・研究に関心のある者が望まれます。 
(6) 大学教員経験が３年未満の場合は、採用後に本学「新任教員研修
プログラム」の受講対象者となります。 
(7) 大学院では教育学研究科（教職大学院）の教員となる予定です。ま
た、創発科学研究科は兼担教員となる予定です。 


