
□鍛えあげインターンシップって？ □鍛えあげインターンシップの流れ

①申込（５月～６月）

②インターンシップ先の決定（５月～６月）

③受入企業との顔合わせ(７月)

④準備講座～鍛えあげ講座～(７月)

⑤鍛えあげインターンシップの実施(８月～９月)

⑥コーディネーターと面談(８月～９月)

□体験型インターンシップとの違い

○参加学生の声


